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2)
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FT-PG-2016

NOMBRE DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL DEL
PROYECTO:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Sistema informatico en red para mejorar la calidad de la

atencién, seguimiento y
mental

acompanamiento en salud

TEMA PRIORITARIO AL QUE SE VINCULA:

Mejora de la calidad en la atencién de la salud mental

Elevar los estandares de calidad en la
gtencion integral en salud mental, en
cualro unidades de la Secretaria de
Salud de primer nivel ¥ una de
segundo nivel en la Region Centro del

Majorar la comunicacién efectiva
entre las instancias paricipantes,
con la finghdad de otorgar servicios
de calidad

Validar las metas proyectadas
a través del aval ciudadano
para conocer la percepcion de
los usuarios

Incrementar las capacidades resolutivas de
mediante
oparacion del sistema informatico con el fin

los  equipos  de  atencion,

de fortalecer la red

la

Estado de Guerrero, a fravés del

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

fortalecimiento  y  sistematizacion
nformatica de una red de casos
atendides, en curso o por atender

Sensibilizar v capacitar al personal sanitario, para dar respuesta, seguimiento oportuno a [os pacientes
de 1as unidades de atencidn involucradas en temas de salud mental para deteccién, diagndstico,
tratamiento y seguimiento de casos con apego & la normativida apliceble v el uso de guias de prachica

clinica de estos padecimientos

DESCRIPCION DE LAS

NOMBRE DE LOS

AVANCE AL TRIMESTRE:

METODO DE CALCULO MEDICION BASAL: META PROGRAMADA. % DE CUMPLIMIENTO
METAS: INDICADORES: META ALCANZADA| ENRELACION ALA
META PROGRAMADA
80% de las unidades de atencidn|Porcentsjs de unidades de atencién{MNomero de  unidades participantes
participantas con un vinculo de|participantes que  mantienen  unjgque mentuveron un  vinculs  de
COMmMUnicacion verbal ylvinculo de  comunicacion efectivalcomunicacion efectiva / Numero total
electrénica, que permitan agilizar|verbal v electrénica, para agilizar|de umdades participantes x 100 0% 50% B0% 100%
procesos de atencidn ylprocesos de atencion v seguimiento
seguimiento de casos. de casos
Realizar 4 eveluaciones|Porcentale de avances de las metas|Numero de evaluaciones realizadass
trimestrales de las melas delldel proyecto realizadas v evaluadss|por el aval 8l trimestre / Nimero de
proyecto, gue se lleva a cabo enlpor ¢l aval ciudadano expresadas|evaluaciones programadas para 0% 70% 70% 100%
las cinco unidades de primera ylcomo  experiencias  exitosas  de|realizar por el aval ciudadanao % 100
sequnda atencidn participantes.  |casos atendidos
El 80% de personal médico y|Porcentaje de personal médico y|MNumera de personal médico v
paramédico sera capacitade en|paramedico capacitado con |a guia|psramédico capacitado en la guia
las gulas mhGAP (Mental Health|mhGAP de padecimientos mentales, |mhGAP / Mimero total d2 personal
Gap Action Programme por sus|neuroldgicos v por el uso de{médico v parameédico de las unidades
siglas en inglés, Programa del|sustancias de  atencion  participantes  dal
Accién en Salud Mental), de las proyecto x 100 10% 65% B6% 100%
unidades de atencidn
paricipantes para proporcionar
las herramientas necesarias para
un diagnostico oportuna,




)

Sensibilizaciéon  en  derechos
humanos {DH) de 150
profesionales que atienden a
personas con detenoro en su
salud mental, ya sea que cursen
con problemas emocionales o
trastomos mentales.

Numero de personas sensibilizadas
en temas de derachos humanos del
enfermo mental

Cantidad de personas que fueron
sensibilizadas en temas de derechos
humanos / Cantidad de personal
proyectado para la sensibihzacion en
derachos humanas x 100

0%

80%

80%

100%

Capacitar v actualizar al 80% del
persanal sanitario de las
unidades de atencian
parbcipantes, en  temas de
primeros  awdlios  psicoldgicos,
guias de practica clinica
aphcables a  padscimientos
mentalas, diplomado en
psicoterapia cognitive conductual
en salud mental v terapia de
contencion, con la finalidad de
que obtengan herramiantas para
realizar detéccion, diagnédstico,
tratamiento v sequimiento  de
CAS0S.

Forcentaje de personal sanitario
capacitado v actuslizado

en primeros awdhos psicolsgicos,
guias de practica clinica aplicables
a padecimientos mentalas,
diplomado en psicoterapia cognitivo
conductual en salud mantal y tarapia
de contencidn

Mumero de personal  sanitano
capacitado vy actualizado en temas de
salud mental X 100 / MNimero de
personal sanitario programado para la
capacitacion vy actualizacion

0%

65%

65%

100%%

Un  sistema  informético  de
atencion y seguimiento en salud
mental con manual de operacidn
para atender v dar respuesta 2 la
demanda de atencidn de manera
dgil y oportunz  de  casos
referidos v contra  eferidos en
salud mental

Sistema informatico de salud mental
funcionando con un manual de
operacian

Sistema informético  creado  con
manual de operacion / Sistemas
informatico programado con manual
de operacién

65%

B5%

100%




NOMBRE DE LAS UNIDADES
GQUE CONFORMAN LA RED

ELABORO

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
DEL PROYECTO EN L;}UNIDAD&EDICA

Junsdiccion Sanitaria 03 Centro |DR. SAUL ROMERO TELLEZ

1 Clirca de Salud Emocional DRA. JUANA OTERO GUTIERREZ

Centro ds Salud lgnacio Manuel |DRA. GRISELDA SILVERIO LUNA
Altamirano

Cenfro de Salud Tatagildo DRA. MA. DE JESUS SANTANA VILLANUEVA

Centro de Salud Fortunato Silva  |DRA. ROSA MARIA PARRA ALARCON
Gutierrez

Haospital General *“Raymundo DR. VICTOR HUGO GARZON BARRIENTOS
Aparca Alarcon’

[

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS DE METASY/O INDICADORES NO ALCANZADAS EN EL TRIMESTRE

RESPONSAB'EE_//

CUMPLIMIENTO

FECHA DE

SEGUIR COMN LAS CAPACITACIONES EM LAS GUIAS mhGAP

LE ETZEL RIVAS PACHECO, DR. SAUL ROMERC TELLEZ, DRA VERCHICA |28 DE ABRIL 2017

ORTIZ ZURIGA, DR. VICTOR HUGO GARZON BARRIENTOS, DRA. JUANA
OTERD GUTIERREZ Y PSC. DIANA CITLALLI JUARET

ENLAZAR EL SISTEMA A TQDOS LOS CENTROS DE SALUD, CLINICA DE SALUD MENTAL Y HOSPITAL GENERAL

ORTIZ ZUNIGA, DR VICTOR HUGO GARZION BARRIENTOS, DRA. JUAN
OTERD GUTIERREZ Y PSC_DIANA CITLALLI JUARES

LE ETZEL RIVAS PACHECO, DR. SAUL ROMERC TELLEZ, DRA \«"ERSFIC‘A 4 DE MAYO 2017

SE CONTINUARA CON LA REFERENCIA DE PACIENTES ¥ SU SEGUIMIENTO EN LA CLINICA DE SALUD MENTAL

LE ETZEL RIVAS PACHECQ, DR. SAUL ROMERO TELLEZ, DRA VERGNICA |4 DE MAYQ 2017

ORTIZ ZUNIGA, DR VICTOR HUGO GARZ@N BARRIENTOS, DRA. JUANA
OTERO GUTIERREZ ¥ PSC DANA CMALL 1 ¥RET

Vo.Bo.

*Deberd anexar a este informe el avance del cronograma de laimplementacién del proyecto, el cual fue incluido en la descripcidn detallada del pr to
/ ORIZO
s
(/

Lic. Yessica Guadalupe Romgn Félix
Coordinadora de Calidad de la Atencidn en la Secretaria de Salud en
Guerrero

N

Carlos de la Peria Pintos

@Secrel srio de Falud wOirector General del Organismo Publico Descentralizado
& Senvicios Estatales de Salud en Guerrero




11.- Cronograma: Describir las acclones que se realizardn para lograr los objetivos planteados; estas acciones deberdn contemplar las correspondientes a la planeacidn y

ejecucién del proyecto, asi como a la comunicacién de resultados. La calendarizacién de esta informacidn deberd presentarse en orden cronolégico y secuencial.

INDICAR

AR 2016 (1 2017
CONQUE
MES ENE FER MAR ABR MAY JUN m AGOS sip Nav oic ENE FiB MAR ABR MAY
METASE
|no ACCIONSS | vincyia RESPONSABLE UM. CANTIDAD SEMANA I I
ESTABLECIMIENTD DE =
COMPROMISCS ¥ ]
VINCULD DE
COMUNICACHON DE "®
1 OBJETIVO 1 [LIDERES DEL PROYECTO |#TENCIﬂN 5
LIDERES DEL PAOYECTO,
GESTORIA DE CALIDAD DEL "»
HOSPITALY LA, e ’ [ [
EVALUACION JURISDICCION 03, AVAL n R e L 2
2 TRIMESTRAL |O!l!'l|v0 2 CIUDADAND |INFDRM[ 4
LIDERES DEL PROYECTO, P P P|P|P P[P
(GESTORIA DE CALIDAD DEL »
= HOSPITALY LA, » e | e ] Ie delele ele
SENSIEILITADON Y IUASDICCION 0,
CAPACITACION A IEFATURA D ENSERANZA ] R B E RIRIR] BR B RIRR RIR
L PERSONAL !&NI‘IKRIG'GH.IITIW 3 CUASDS 12
LIDERES DEL PROYECTO,
GESTORIA DE CALIDAD DEL £ L L L L L L L L b b b L PP EIR
HOSPITALY LA,
ACTUALZACION & JURISDICCION 03, k. RR R| RIRIR RIR|
PERSOMALDE JEFATURA DE ENSERANZA -
4 PLICOLOGA CHIETIVD 3 'DIPLOM.IDO 1
DISERD DEL UDERES DEL PROYECTO,
MANUALY SISTEMA, GESTORIA DE CALIDAD DEL ‘r Biel ¢
INSTALACISN HOSPITAL Y LA, MANUAL DEL H
& | TECNICADELRED |gperiypa|  JURISDICCIONOL.  |ocrpa 1 " R{RR
*P = Programads
*R = Reportada




