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TRIMESTRE:

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
DIREGCION GENERAL ADJUNTA DE CALIDAD EN SALUD
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PROYECTOS DE MEJORA DE LA CALIDAD
INFORME TRIMESTRAL DE AVANGE TECNICO DE LOS PROYECTOS DE CAPACITACION

1)

2)

ENTIDAD FEDERATIVA: Quintana Roo
NOMERE DEL PROYECTO: Curso- taller de &

TEMA PRIORITARIO AL QUE SE VINCULA EN PROYECTO: Mejora de la calidad en la atencién materna y perinatal,
TIPO DE EVENTO: CURSO (X ) TALLER(X }

MODALIDAD; PRESENCIAL{ X} ADISTANCIA{ )

NUMERO DE PERSONAS

CAPACITADAS: DIRECTAMENTE: 900

ngieao DE UNIDADES

MEDICAS IMPACTADAS

(ANEXAR RELACION DE DIRECTAMENTE: 8

UNIDADES})

3) ENERO-MARZO L Qf?‘f* FT-PC-2016
4)
DIPLOMADO{ ) OTRO
MIXTA( )
POR REPLICA: 0
POR REPLICA: 0

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO: |

OBRJETIVO ESPECIFICO 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

La capacitacion y promocidn de lactancia materna |
donacion de leche, se pretende llevar a cabo a personal de
salud y parieras en los hospitales y comunidades que por|
su ublcacién y larga distancia, lienen dificultades para
trasladase de inmediato en un hospital de concenlracién.

Capacitar a todo personal de salud de los hospitales
linvolucrades en la atencién perinatal

Mejorar las capacidades del personal de salud y Parleras en
[técnicas adecuadas de lactancia matemna y promocion de la
donacidn de leche humana.

Garantizando que cada recien nacldo independieniemente

‘OBJETIVO ESPECIFICO' 3:

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

del lugar donde nazca contard con un personal capacitado
y con las habilidades para capacitarla y orientarla, asi
como captar el mayor nrimero de madres donadoras para
poder contar con producto licteo en el banco de leche )|
poder ser ulilizada en nuestros recién nacldos.

Disminuir los costos de estadia hospitalaria, infecciones
nosocomiales y mortalidad por prematurez yfo bajo peso al
nacer.

Realizar la capacitacién en el lugar de trabajo y/o residencia
del personal médico y parleras para garantizar el acceso total
al programa y lograr la nominacidén hospital amigo del nifio y
de la nifia.

nEééRch:oﬁ DELS# | : SR ETA FROGRAMADA AL AVANCE AL TRINEATRE
METAS: NQMERE DE LOS INDICADORES: METODD DE _C#I._._CIJLO MEDICION BASAL: TRIMESTRE: . % DE CUMPLIMIENTOEN |
: filn : : META ALCANZADA RELACION A LA META
o i g _PROGRAMADA . |
Capacitar al 100%  del|Porcentaje de personal operativo|Numero de personal operativo
personal de salud de lasjcapacitado en técnicas de lactancia|capacilados técnicas de lactancia
{unidades hospitalarias matemna y promocién de la|materna y promocién de la
[donacién de leche matema donacién de leche matema / Total
. de personal adsciito en los 100 7% i HIth
hospitales con  unidades de
culdados inlensivos nconatales X
100




3 Impresion de promoclon y material didéclico de apoyo.

Capacitai al 85% de|Parteras capaciladas en técnicas|Numero de parteras capacitadas "
Parteras Tradicionales de lactancia materna y promocidnjen lécnicas de lactancia malerna
de la donacién de leche malema. |y promocién de la donacidn de
leche matema / Total de padsras 12 70% 28% 40.00%
registradas en los censos de las
comunidades del Estado de
Quintana Roo X 100
Disminuir un 25% anual la|Abatir la Morbilidad por prematurez|Numero de Recién  Nacidos|
fasa de morbilidad por|y bajo peso al nacer alimentados con leche matema /
premautrez y bajo Total de Egresos por prematurez
peso al nacer. y/o bajo peso al nacer X 100 25 19% 40% 2.00%
Disminuir un 40% la]Disminuir Ja  Mortalidad por|Nimero de Recién Nacidos ,
mortalidad Neonatal por{prematurez y/o bajo peso {alimentados con leche matema /| &% 10%
prematurez y /o bajo peso Tolal de Egresos por prematurez 8-10 0% .
yio bajo paso al nacer X 100
Resultados a obtener: % DE AVANCE OBSERVACIONES*:Y aso cuenta con fos manuales de CAALMA para apoyo en las capacitaciones
1 Programacién y calendarizacion de los cursos de capacitacion 7o%Rl
2 Cobertura total de [as capacitaciones a personal operativo en las unidadesde 8%
hospitalarias y parteras tradicionales de las comunidades.
100%

** Es requisito indispensable especificaren lz

de ob B

fas del grado de avance reportado

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS DE METAS E INDICADORES NO ALCANZADOS EN EL TRIMESTRE

RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Reallzar comograma de capacilacién para el 4° rimestre para las unidades hospilalarias con Unidad de Terapla inlensiva

Dra. Ana Mariella Martinez Judrez

13 de abrl 2017

Reforzarla

ionen a5

idades de primer y seg

do nivel sobre la donacion de leche matema

instructores de lactancia matema

mes de mayo

*Deberd anexar a este informe el avan
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Dra. Martha

Pledad Nadal len

Jefa del Departamenlo de Calidad de la ¢ it dica en Quinl

Roo

ctonograma de la implementacién del proyecto, el cual fue incluido en la descripcién detaliada def proyecto,

ML«NL mpra;

era Alejandra Aguirre Craspe
Smlxﬁa de Salud y Direclora General de los Servicios Eslatales de Salud en Quintana Roo




