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1. PRESENTACION

Los objetivos del Sector Educativo y del Sector Salud, especialmente los de elevar la calidad de la
educacién en salud y de vincular la educacién y la investigacion cientifica con los requerimientos del
pais, se unen a los propdsitos por mantener y elevar la calidad del personal de enfermeria y propiciar
investigacion en la materia.

En México, la formacién de recursos humanos y la investigacion en salud son una responsabilidad que
comparten las instituciones del Sector Educativo y del Sector Salud. A lo largo del tiempo se han
realizado esfuerzos institucionales para abordar problemas especificos en la materia, como parte de
las acciones propuestas para subsanar esta situacion, se impulsa la investigacion.

La Direccién General de Calidad y Educacién en Salud (DGCES) de la Secretaria de Salud, y la Comision
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), de conformidad con
los articulos 6, fraccion VI; 7, fraccion XI; 84, 85, 86, 87, 88, 90, 91, fraccidn II; 92 y 94 de la Ley General
de Salud; los articulos 52y 53 de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio
de las Profesiones en la Ciudad de México; articulos PRIMERO, TERCERO, fracciones I, III, 1V, V, VI, XIV
y XVIII, SEXTO y SEPTIMO del Acuerdo por el que se crea la Comisién Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud; los articulos 1, 19, fraccién 1V; 20 y 21, del apartado
del Comité de Enseflanza de Pregrado y Servicio Social del Reglamento Interior de la Comisién
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud; y los articulos 19, fracciones
I, XVIL, XXII y XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, convocan a las directoras y los
directores de las Escuelas y Facultades de Enfermeria de los estados del pais para que propongan a
las y los estudiantes de licenciatura que, en su caso, deseen realizar el servicio social en la modalidad
de investigacién en el Programa Nacional de Servicio Social en el Sistema Nacional de Salud y que
estén interesados en obtener un lugar a través del proceso asentado en el presente documento.

2. COMITE DE ENSENANZA DE PREGRADO Y SERVICIO SOCIAL

Para la atencidon de los asuntos especificos, relacionados con la formacién de recursos humanos de
pregrado y posgrado, la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en Salud
(CIFRHS) cuenta con diversos Comités, entre ellos el Comité de Ensefianza de Pregrado y Servicio Social
(CEPSS), el cual se integra por representantes de la Secretaria de Educacién Publica; del Instituto
Mexicano del Seguro Social; del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado; del Colegio Nacional de Educacidon Profesional Técnica; de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior; de la Comision Coordinadora de los Institutos
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Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad; de la Asociacion Mexicana de Facultades y
Escuelas de Medicina; y del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

La Secretaria de Salud, en coordinacion con la CIFRHS mediante el CEPSS, son corresponsables de
resolver los asuntos no previstos en la presente convocatoria.

Durante su formaciodn, las y los licenciados en enfermeria deben desarrollar la habilidad de investigar
mediante un proceso sistematico, organizado y objetivo, encaminado a la produccién del
conocimiento y su aplicacién a la proteccién, promocion y restauracion de la salud del individuo y
comunidad.

En el proceso de investigacién deben considerarse los aspectos de rigor metodolégico y bioéticos para
garantizar la seguridad del sujeto de investigacion; pero también la aplicabilidad del conocimiento
obtenido para la prevencion, promocion, diagnéstico, terapéutica y rehabilitacion en salud.

Ademas, los productos de la investigacion deben impactar directamente en el estado de salud de las
personas, favorecer el desarrollo del Sistema de Salud y complementar las competencias a adquirir
por las y los licenciados en enfermeria en formacion. Es fundamental que las y los pasantes de la
licenciatura en enfermeria se incorporen a estas actividades en escenarios cientificos a cargo de
investigadores en un esquema de ensefianza tutelar.

3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

3.1. OBJETIVO GENERAL

Promover que las nuevas generaciones que egresan de la licenciatura en enfermeria
incorporen la investigacién y la difusion del conocimiento en su futura practica profesional,
en cualquier ambito en el que la desarrollen.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Fomentar la cultura de investigacién en los egresados de la licenciatura en
enfermeria como herramienta para mejorar la practica profesional y contribuir al
avance de la disciplina.

3.2.2. Impulsar la participacién de las licenciadas y los licenciados en enfermeria recién
egresados en programas de maestria y doctorado.

3.2.3. Promover la difusion del conocimiento generado por las licenciadas y los
licenciados en enfermeria en su practica profesional a través de publicaciones
cientificas, participacion en congresos académicos y eventos cientificos.
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4. LINEAMIENTOS GENERALES DE LAS Y LOS TUTORES

4.1.

4.2.

Las tutoras o tutores son investigadoras e investigadores nacionales con nombramiento
vigente en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y/o reconocidos por la institucion de
procedencia, con una constancia como investigador vigente en su unidad de adscripcion.

La investigadora o investigador propuesto como tutora o tutor debera cumplir con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria y sera responsabilidad de la escuela,
facultad de enfermeria o institucién de origen verificar que se cumpla con estos requisitos.

LINEAMIENTOS GENERALES DE LAS Y LOS PASANTES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Las candidatas y los candidatos deberan ser propuestos por cada escuela o facultad de
enfermeria.

Las candidatas y los candidatos deberan proporcionar a la escuela o facultad de enfermeria,
los documentos descritos en la presente convocatoria, escaneados en formato PDF,
comprimidos en archivo ZIP, para su envio electrénico a las diversas instancias involucradas,
verificando que sean debidamente requisitados.

Las candidatas y los candidatos seran adscritos a un establecimiento de salud de primer,
segundo o tercer nivel de atencion o unidades administrativas pertenecientes al Sector
Salud.

La candidata o el candidato debera integrarse preferentemente en lineas de investigacion
desarrolladas en establecimientos de salud de primer y segundo nivel de atenciéon que
realicen proyectos de investigacion, bajo los siguientes temas:

5.4.1. Prevencion, control y tratamiento de enfermedades crénicas no transmisibles.
5.4.2. Problemas de salud de alta prevalencia e impacto social.

5.4.3. Atencion integral en salud mental y adicciones.

5.4.4. Salud sexual, reproductiva y violencia de género.

5.4.5. Atencion integral en salud maternay perinatal.

5.4.6. Calidad, seguridad del paciente y gestidn en sistemas de salud.

5.4.7. Enfermedades infecciosas emergentes y reemergentes.

5.4.8. Atencidn a pacientes con heridas agudas y crénicas.

5.4.9. Atencidn a pacientes con terapia de infusion.

5.4.10. Atencién Primaria de la Salud.
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6. REQUISITOS DEL EXPEDIENTE

La institucién educativa debera conformar y presentar los expedientes de las y los candidatos, en archivo

electrénico; por lo que deberan adjuntar los documentos probatorios digitalizados en formato PDF. Cada

archivo PDF debera estar separado y nombrado conforme al numeral y titulos enlistados a continuacion.

Cada expediente debera contener, en una carpeta, los siguientes requisitos:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Lista de cotejo, asegurando que se cuentan con toda la documentacién, de acuerdo con el
formato disponible en:

http://calidad.salud.gob.mx/site/educacion/servicio_social_investigacion_enfermeria.html

Hoja frontal de identificacién llenada en version digital, que se encuentra disponible en la
siguiente direccion electrénica:

http://calidad.salud.gob.mx/site/educacion/servicio_social_investigacion_enfermeria.html

Oficio de presentacién de la candidata o candidato firmado por la directora o director de
la escuela o facultad de enfermeria o por la persona responsable de servicio social,
expresando el motivo principal por el cual se propone a la candidata o al candidato y
confirmando que se cuenta con convenio de colaboracion con la unidad sede para que su
estudiante realice el Servicio Social en Investigacion en Salud en Enfermeria.

Cartas compromiso, dirigidas a la Direccién General de Calidad y Educaciéon en Salud y
Copresidencia del Comité de Ensefianza de Pregrado y Servicio Social con atencion a la
Direccién de Enfermeria.

6.4.1. De la candidata o candidato: exponer el motivo para ingresar al Programa
Nacional de Servicio Social en Investigacion en Salud en Enfermeria (PNSSIS-E),
sefialando que dispondra del tiempo establecido en el cronograma de actividades
para el desarrollo completo del proyecto.

6.4.2. De la tutora o tutor: especificar que acepta las responsabilidades y que cumplira
con lo establecido en la presente convocatoria; asimismo, debera manifestar que
Unicamente tendra asignada una persona candidata en el PNSSIS-E.

6.4.3. De la unidad de salud responsable: |a o el titular de la sede en la cual se llevara a
cabo el servicio social del candidato, en caso de ser aceptado, sefialando que
conoce y acepta los términos de responsabilidad de la presente convocatoria.

Documentos de la candidata o candidato:
6.5.1. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

6.5.2. Historial académico o constancia oficial de la escuela o facultad como estudiante
regular, con promedio escolar igual o mayor a 8.5/10.
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6.6.

6.7.

Documentos de la tutora o tutor:
6.6.1. Resumen curricular estructurado (anexo 1).
Documento del proyecto de investigacion:
6.7.1. Incluir cronograma anual con desglose mensual de las actividades.
6.7.1.1. Elaborar en forma conjunta entre la tutora o tutor y la candidata o
candidato, y debera ser firmado por ambas partes.
6.7.2. Incluir resumen ejecutivo con un maximo de 300 palabras, que comprenda
introduccién, objetivos, material y métodos.

6.7.2.1. Especificar los resultados previos cuando se trate de una fase
subsecuente de un proyecto realizado previamente por otros pasantes
de generaciones anteriores.

6.7.2.2. Corresponder a alguna de las lineas de investigacion descritas en esta
convocatoria en los numerales 5.4.1 al 5.4.10.

6.7.2.3. Declarar, bajo protesta de decir verdad, si existe o no algun conflicto de
interés.

6.7.2.4. Elaborar en forma conjunta entre la tutora o tutor y la candidata o
candidato, y debera ser firmado por ambas partes.

7. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Realizar el proceso de seleccién interno de sus candidatas y candidatos, asegurando el
cumplimiento de los requisitos de la presente convocatoria.

Verificar que el expediente electréonico de la DGCES esté completo y en el orden establecido
en la presente convocatoria para su evaluacion.

Enviar via electrénica los expedientes de las y los candidatos que proponga cada escuela o
facultad de enfermeria, en formato PDF a la persona Responsable Estatal del Servicio Social
de Enfermeria (RESSE).

7.3.1. Deberan presentar los documentos digitalizados, en carpeta comprimida tipo ZIP,
para su envio electrénico, a las diversas instancias involucradas, verificando que los
documentos sean escaneados y se encuentren en formato PDF, de forma legible,
ademas los formatos de registro electronico deben ser llenados de forma completa.

7.3.2. Enviar mediante oficio firmado por la directora o director de la escuela o facultad
de enfermeria y dirigido al RESSE correspondiente, garantizando la integridad y
veracidad de los documentos que integran cada uno de los expedientes.

Mantener comunicacién y supervision de sus tutores y estudiantes.
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8. RESPONSABILIDADES DE LAS CANDIDATAS Y LOS CANDIDATOS

8.1.

8.2

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

Entregar la documentacion completa a las autoridades de su escuela o facultad para su
expediente electrénico cumpliendo con los requisitos de la presente convocatoria.

Proporcionar a las autoridades de la escuela o facultad sus medios de contacto.

Acreditar un Curso de Metodologia de la Investigacion, durante el servicio social bajo la
supervision y asesoria de la tutora o tutor, y antes del foro de Presentacion de Informe
Semestral.

Asistir a las actividades académicas que la Direccion de Enfermeria de la DGCES convoque.

Notificar cualquier incidente durante el desarrollo del programa a la tutora o tutor,
autoridades de la institucién educativa, a la RESSE y a la Direccion de Enfermeria de la
DGCES, como, por ejemplo, la cancelacion o las modificaciones en el protocolo,
incompatibilidad entre la tutora o tutor con la pasante o el pasante, o las condiciones de la
sede que imposibilitan la realizacién del servicio social, entre otros.

Responder cualquier solicitud de informacion del CEPSS y de la Direccién de Enfermeria de
la DGCES.

Considerar que para tener derecho a presentar los resultados parciales del proyecto en el
Foro de Presentacién de Informe Semestral (FPIS) que se llevara a cabo la segunda quincena
del mes de febrero de 2027, debera enviar a la Direccidon de Enfermeria de la DGCES, a través
del correo serviciosocial.enfermerio@salud.gob.mx, lo siguiente:

8.7.1. Constancia del Curso de Metodologia de la Investigacién, digitalizada en formato
PDF a mas tardar el 05 de febrero de 2027.

8.7.2. Protocolo en extenso del proyecto de acuerdo con el formato de su institucion
educativa o de la institucién de salud receptora, digitalizada en formato PDF a mas
tardar el 05 de febrero de 2027.
8.7.2.1. Incorporar dictamen de evaluacién favorable del Comité de Etica en
Investigacion, o en su caso; el de Investigacién y Bioseguridad de la
Institucion donde se realiza o realizara la investigacion.

8.7.2.2. Declarar conflictos de interés en caso de estar patrocinado por el sector
privado, firmada por el tutor y el candidato.

8.7.3. Informe semestral en archivo electrénico, a mas tardar el 05 de febrero de 2027,
utilizando el formato disponible en:

http://calidad.salud.gob.mx/site/educacion/servicio_social_investigacion_enfermeria.html
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8.8.

8.7.4. Asistir con su tutor o tutora al FPIS, que se efectuard durante la sequnda quincena
del mes de febrero de 2027; en horario y modalidad que se designe. La
informacion sera comunicada dos semanas antes del evento por correo electronico
a las y los participantes y tutores y tutoras, a fin de que realicen las previsiones
correspondientes.

Considerar que para tener derecho a presentar los resultados finales del proyecto en el Foro
de Presentacion de Informe Final (FPIF) que se llevara a cabo la ultima semana del mes de
julio de 2027, y obtener su constancia de terminacién de servicio social en investigacion,
deberd enviar a la Direccion de Enfermeria de la DGCES, a través del correo
serviciosocial.enfermeria@salud.gob.mx, lo siguiente:

8.8.1. Informe final con firmay rubrica del tutor o tutora en cada pagina, a mas tardar el
12 de julio de 2027, utilizando el formato disponible en:

http://calidad.salud.gob.mx/site/educacion/servicio_social_investigacion_enfermeria.html

8.8.2. Documento final de la investigacidon en extenso, con firma y rubrica del tutor o
tutora en cada pagina, a mas tardar el 12 de julio de 2027, con el formato de su
institucion educativa o de la institucién de salud receptora.

8.8.3. Asistir con su tutora o tutor a la FPIF que se efectuara la Ultima semana del mes de
julio de 2027, en horario y sede que se designe. La informacién serad comunicada
dos semanas antes del evento por correo electrénico a las y los participantes y
tutores y tutoras, a fin de que realicen las previsiones correspondientes.

9. RESPONSABILIDADES DE LA TUTORA O TUTOR

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

Aceptar solo un pasante por afio, de lo contrario la candidata o el candidato y tutora o tutor
causaran baja automatica.

Verificar que la o el estudiante realice el curso de Metodologia de la Investigacion sefialado
en la presente convocatoria.

Dedicar el tiempo necesario para la asesoria y supervision de la o el pasante asegurando el
cumplimiento del cronograma establecido al inicio del servicio social.

Avalar con su firma los informes, semestral y final; de la o el pasante.

Acompafar a la o el pasante a los foros ya que su presencia es indispensable para la entrega
de la Constancia de Terminacidn del Servicio Social.

Notificar por escrito a la institucion educativa, a la coordinacion estatal de educaciony a la
Direccion de Enfermeria de la DGCES cualquier incidente relevante en el desarrollo de la
pasantia.
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10. RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS RESPONSABLES ESTATALES DE SERVICIO
SOCIAL DE ENFERMERIA (RESSE)

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Difundir la convocatoria entre las instituciones educativas de su entidad federativa.

Verificar que los expedientes estén completos conforme a la evidencia documental
establecida en la presente convocatoria.

Deberan enviar a la Direccién de Enfermeria de la DGCES, a mas tardar el 15 de junio de
2026, las carpetas que contengan los expedientes de cada una de las y los candidatos
propuestos por las instituciones educativas para participar en el PNSSIS-E.

Las carpetas de las y los participantes deberan encontrarse en una carpeta .ZIP y debera
nombrarse de la siguiente forma: las tres letras de la abreviatura de su entidad federativa,
guion bajo, las iniciales de la institucion educativa, guion bajo, nimero consecutivo, guion
bajo, nombre completo de la o el estudiante, iniciado con el apellido y separado con guion
bajo (ejemplo MOR_UAEM_10_APELLIDO P_APELLIDO M_NOMBRE).

Deberdn enviar una base de datos en Excel con los datos de cada candidata o candidato de
su entidad federativa: nombre completo de la candidata o candidato, CURP, edad, promedio,
correo electrénico, numero de contacto, titulo del proyecto de investigacion, nombre de la
institucién educativa, nombre, grado académico, correo electrénico e institucion de
adscripcién de la tutora o tutor.

Deberan supervisar que las y los pasantes se dediquen a las actividades de investigacion en
la unidad de salud y que se les otorguen las facilidades necesarias para acudir a reuniones
o actividades académicas con su tutor o tutora en la Instituciéon Educativa de Procedencia.

Una vez notificado el resultado de las y los candidatos aceptados, remitir una base de datos
en Excel con los datos de la unidad de adscripcion.




PROGRAMA NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL EN INVESTIGACION EN SALUD EN ENFERMERIA Convocatoria agosto 2026

11. CONSIDERACIONES GENERALES

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

Las inconsistencias en los datos o documentos proporcionados seran motivo de anulacion
en cualquier etapa del proceso.

No se evaluaran las y los candidatos que no estén incluidos en la base de datos, la cual
debera ser elaborada por las RESSE.

No se evaluaran las y los candidatos que presenten proyectos repetidos o con el mismo
tutor o tutora asignado a mas de una o un candidato.

No se evaluaran expedientes incompletos o con errores de registro.

Los expedientes seran evaluados por personas designadas por la Direccién de Enfermeria
de la DGCES, con base en los siguientes criterios:

11.5.1. Entrega completa de documentacién

11.5.2. Promedio minimo establecido en la convocatoria
11.5.3. Pertinencia y viabilidad del proyecto de investigacion
11.5.4. Disponibilidad institucional de tutoria y seguimiento

El nimero de las candidatas y los candidatos aceptados estara sujeta a la disponibilidad
operativa y viabilidad de los proyectos de investigacidon autorizados por la Direccidon de
Enfermeria.

Los resultados serdn comunicados a las RESSE, a través de los correos electrénicos
proporcionados, el 01 de julio de 2026; quienes a su vez lo comunicaran a la tutora o tutor
y a la candidata o candidato.

Las solicitudes de aclaracion, respecto de los resultados, seran analizadas y resueltas por la
Direccion de Enfermeria, emitiéndose respuesta via correo electrénico.

Las y los pasantes aceptados se dedicaran de forma exclusiva al desarrollo de actividades
de investigacion y a su proyecto en particular.

Las y los pasantes aceptados deberan acudir a las actividades convocadas por su tutor o
tutora en su investigacion para el desarrollo de su proyecto de investigacion, seminarios,
talleres, tutorias o asesorias, por lo que las unidades de salud deberan estar en coordinacién
con los tutores y tutoras para favorecer este proceso.

Lasy los investigadores tendran la obligacion de presentar el proyecto de investigacién, aun
cuando existan restricciones de confidencialidad, observando la normatividad aplicable.

La tutora o tutor que incumpla con las responsabilidades mencionadas en la presente
convocatoria no podra participar en convocatorias subsecuentes del PNSSIS-E.
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11.13.La entrega de documentacion por parte de la candidata o el candidato no garantiza la
asignacion de un lugar en el programa.

11.14.Es obligacién del o la pasante y tutor o tutora incluir en la publicacién de resultados de su
proyecto de investigacion a la DGCES, mencionando en el caso de la o el pasante la siguiente

leyenda: Becario de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, Secretaria de Salud,
México.
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Anexo 1

RESUMEN CURRICULAR ESTRUCTURADO DE TUTORAS O TUTORES

1. Datos generales
a. Nombre completo, apellido paterno, materno y nombre(s)
b. CURP
C. Teléfono celular
d. Correo electrénico
2. Datos laborales
a. Institucién Educativa de Adscripcion (IEA)
b. Puesto
C. Linea de investigacién y afios trabajando en ella
d. Domicilio de la IEA
3. En caso de pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) incorporar el nivel.

Formacién Académica, inicie por el mayor grado académico, cédula profesional,
institucion y afo en que se obtuvo el grado

Participacion en cuerpos colegiados de investigacion

Participacion en comités, comisiones o grupos de investigaciéon

Sociedades y Asociaciones con membresia vigente

Certificaciones vigentes (Consejo, afio de vigencia)

Premios o distinciones, iniciando por los mas recientes

= © 8 N oW

0. Publicaciones cientificas de los ultimos 5 afios, en estilo Vancouver, inicie por las mas
recientes.

m
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12. ABREVIATURAS

DGCES Direccion General de Calidad y Educacion en Salud

CIFRHS Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud

CEPSS Comité de Enseflanza de Pregrado y Servicio Social

PNSSIS-E Programa Nacional de Servicio Social en Investigacién en Salud en Enfermeria

CEIFRHS Comisién Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud

RESSE Responsables Estatales de Servicio Social de Enfermeria
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INFORMES:

Mtra. Sandra Guadalupe Moya Sanchez
Directora de Enfermeria
dir.enfermerio@salud.gob.mx

Mtra. Nancy Lorena Gonzalez Cruz
Coordinadora Normativa de Enfermeria
Direccion de Enfermeria

Teléfono: (55) 20003400 Ext. 53542
serviciosocial.enfermeria@salud.gob.mx

Dra. Silvia Cruz Romero

Coordinadora Normativa de Enfermeria
Direccion de Enfermeria

Teléfono: (55) 20003400 Ext. 53473
serviciosocial.enfermeria@salud.gob.mx

De lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas

Av. Marina Nacional NUm. 60, Torre B, piso 8
Col. Tacuba, D.T. Miguel Hidalgo,

C.P. 11410, Ciudad de México

CONVOCATORIA AGOSTO 2026
PROGRAMA NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL EN INVESTIGACION EN SALUD EN
ENFERMERIA

D.R. © Secretaria de Salud

Direccion General de Calidad y Educacién en Salud-DGCES

Direccion de Enfermeria-DEF

Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud-CIFRHS
Comité de Ensefianza de Pregrado y Servicio Social-CEPSS

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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